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FORMULAIRES D'ACCRÉDITATION POUR L'ÉLECTION AU SEIN DE 
FEMWISE-AFRICA
POUR L'ADHÉSION INDIVIDUELLE (SEULEMENT)
CHOISISSEZ LA CATÉGORIE POUR LAQUELLE VOUS FAITES LA DEMANDE  
(Possible d'appartenir à plus d'une catégorie 
· NIVEAU COMMUNAUTAIRE
· NIVEAU NATIONAL (indiquez si c'est en relation au git d'un gouvernement, par exemple Envoyé spécial)
· NIVEAU RÉGIONAL (indiquez si CER/MR)
· NIVEAU CONTINENTAL
· NIVEAU INTERNATIONAL
· JEUNE
COMPOSANTES D'UNE DEMANDE COMPLÈTE
Seules les demandes dûment complétées seront prises en considération. S'il vous 
plaît ne laissez aucune question sans réponse, écrivez plutôt "sans objet" si c'est le cas.
Merci d'être aussi brève que possible. 
Formulaire de demande rempli et signé. Le formulaire de demande doit être signé par
· Vous-même
· Un intervenant dans l'un des processus dans lesquels vous étiez engagée
(facultatif)

1. Informations personnelles

a) Nom:
b) Diplome:
c) Adresse postale (le cas échéant):
d) Numéro (s) de téléphone de contact:
e) Numéro de fax de contact (le cas échéant):
f) Adresse courriel :
g) Nom et contacts des organisations affiliées (le cas échéant):
h) Indiquer l'emplacement du siège de ladite organisation:
i) Nationalité actuelle et passée:
	PARTIE II : Expérience de travail générale


a) Positions antérieures au gouvernement et liées au gouvernement
b) Positions antérieures occupées au sein d'organisations internationales non gouvernementales:
c) Domaine (s) d'expertise autre que la médiation / consolidation de la paix:

	PARTIE III : Expérience dans le domaine de prévention des conflits et de médiation pour la paix



1. Dressez la liste des processus de prévention des conflits ou de médiation dans lesquels vous vous êtes engagés au fil des années et que vous estimez renforcent vos chances d'être sélectionné pour devenir membre de FemWise-Africa.
Énumérez les processus de prévention des conflits ou de médiation auxquels vous vous êtes engagés au fil des ans et que vous estimez augmenter vos chances d'être sélectionné pour devenir membre de FemWise-Africa.
Pour chaque intervention, indiquez:
a) pays / région / village / communauté (selon le cas)
b) année (s) et durée
c) contact (s) local / autre (s) / partenaire (s)
d) résultat du processus
2. Engagement / implication personnel
a) Votre rôle personnel dans l'intervention

b) Niveau d'inclusion (était-ce un processus de paix inclusif) et comment, pourquoi

c) Indiquez toute stratégie liée au genre et / ou sexospécifique dans la planification, l'exécution et le suivi et comment vous étiez impliquée à ces niveaux
d) Précisez les problèmes liés au genre dans le conflit et comment ils ont été traités
e) Principaux acteurs du conflit
f) Les causes profondes du conflit
g) Intérêts des principaux acteurs du conflit
h) Le responsable de l'intervention
i) Des outils spécifiques (cadres normatifs internationaux, régionaux ou nationaux)
j) Niveau de succès de l'intervention et votre contribution spécifique
k) Dresser la liste des défis / obstacles / difficultés liés à la question du genre I) Comment ont-ils été surmontés (le cas échéant)
m) Tout autre défi
3. Leçons apprises et meilleures pratiques
a) Dressez une liste de 5 (ou plus) leçons apprises et meilleures pratiques générales pour un processus de paix inclusif qui soient sensibles aux questions de genre et de femmes préoccupantes
b) Pour chacune d'elles, indiquez la justification de la catégorisation en tant que leçon apprise ou meilleure pratique
4. Publications et ressources
a) Liste des publications et autres ressources (chansons, poèmes, proverbes, interviews que vous avez données, logos sur des t-shirts, banderoles, listes, bases de données, etc.) auxquelles vous êtes associée (le cas échéant, y compris dans les langues locales)
b) Indiquez la volonté et la disposition de partager cette information avec d'autres membres de FemWise-Africa, Groupe des sages, PanWise et d'autres agences liées à l'UA
5. Toute autre information importante que vous estimez augmente vos chances d'être acceptée comme membre de FemWise-Africa
PARTIE IV : DÉCLARATION
Je déclare par la présente que toutes les informations fournies ci-dessus sont correctes au meilleur de ma connaissance.
Nom et titre: Signature:
Lieu:
Date:

Note: Veuillez joindre vos réponses à ce formulaire de demande et envoyer la déclaration signée et complétée (ci-dessus) à:
Secrétariat de PoW / FemWise-Africa 
Département de paix et de sécurité (PSD) 
Commission de l'Union africaine, 
P.0 Box 3243 ;
 Email: femwiseafrica@africa-union.org 
Addis Abeba - Ethiopie
image1.png
SAAY A





image2.png
(%)




